vhs@

Lippe-Ost

Einsatzort:
Verbandsgebiet der
VHS Lippe-Ost

Eintrittsdatum:
01.12.2025
Beschiftigungsart:
Vollzeit - unbefristet
Entgelt:
TVOD-VKA El14

Bewerbungsfrist:
31.01.2025

Bewerbungsweg:

per Mail als PDF-
Datei an
j-bierwirth@schieder-
schwalenberg.de

Die Volkshochschule Lippe-Ost ist das kommunale Weiterbildungszentrum der
Stadte Barntrup, Blomberg, Liigde, Schieder-Schwalenberg und der Gemeinde
Extertal und bietet ein breitgefdachertes Angebot in sechs Fachbereichen mit rund
9.000 Unterrichtsstunden jahrlich an. Die Volkshochschule Lippe Ost ist nach
LQW qualititstestiert (zuletzt im Dezember 2022).

Bei der VHS Lippe-Ost ist zum 01.12.2025 die Stelle als

Leitung (m/w/d)
zu besetzten.

Bildung gestalten, Menschen inspirieren — Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir suchen eine engagierte und innovative Personlichkeit, die mit Leidenschaft,
strategischem Denken und Fiihrungsstérke die Leitung unserer Volkshochschule
iibernimmt. Gemeinsam mit einem motivierten Team gestalten Sie ein vielfdltiges
Bildungsangebot und pragen die Zukunft unserer Einrichtung.

DIESE HERAUSFORDERUNGEN WARTEN AUF SIE:

Als Leitung der Volkshochschule iibernehmen Sie vielseitige und
verantwortungsvolle Tatigkeiten:

e Gesamtverantwortung: padagogische, organisatorische, personelle und
wirtschaftliche Gesamtverantwortung fiir die Volkshochschule.

o Strategische Planung, Controlling und Weiterentwicklung des
Kursprogramms unter Beriicksichtigung von Bildungsbedarfen und
Wirtschaftlichkeitsaspekten.

e Pidagogische und fachliche Leitung: Verantwortung fiir den Fachbereich
Kultur, Gestalten und Hobby und Politik-Gesellschaft-Umwelt,
einschlielich  der  Kursplanung, Dozent*innen-Betreuung  und
Qualititssicherung (eine Anderung der zu betreuenden Fachbereiche bleibt
ausdriicklich vorbehalten).

o Teamfiihrung: Leitung und Motivation des Teams aus festangestellten
und freiberuflichen Mitarbeitenden.

e Netzwerkpflege: Kooperation mit kommunalen Einrichtungen, Schulen,
Vereinen und anderen Bildungstrégern.

e Qualititsmanagement: Sicherstellung der Bildungsqualitit, Umsetzung
moderner padagogischer Konzepte, Mitwirkung im Rahmen des
Qualitdtsmanagementsystems.

e Finanzmanagement: Verantwortung fiir Budgetplanung,
Fordermittelakquise und wirtschaftliche Steuerung der Volkshochschule.
e Offentlichkeitsarbeit: Koordination einer innovativen

Offentlichkeitsarbeit und eines zeitgemiBen Marketings.



NOTWENDIGE VORAUSSETZUNGEN

Sie verfiigen iiber ein abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise mit padagogischer Ausrichtung.

Sie haben fundierte Kenntnisse im Finanzmanagement oder nachgewiesene Erfahrungen im Bereich der
Finanzverantwortung.
Sie verfiigen iiber betriecbswirtschaftliche Kenntnisse.

DESHALB PASSEN SIE PERFEKT IN UNSER TEAM

Sie verfiigen iiber eine ausgepragte Fithrungs- und Kommunikationskompetenz

Mit Threr padagogischen Erfahrung, sozialen Sensibilitdt und Ihrem interkulturellen Verstandnis sind Sie
bestens vorbereitet.

Zu ihren Kompetenzen zédhlen ein hohes Mal} an Kundenorientierung, Engagement, und Belastbarkeit
auch auBlerhalb der iiblichen Arbeitszeiten.

Sie denken, handeln und entscheiden wirtschaftlich und ressourcenorientiert.

Sie zeichnen sich durch sicheres Prasentationsvermogen und ausgepragte Verhandlungsfahigkeiten aus.
Sie haben Erfahrungen in der politischen Gremienarbeit.

Kenntnisse in der Verwaltung sind hilfreich, aber nicht zwingend erforderlich.

Ein Fiihrerschein Klasse B ist notwendig, da Mobilitat fiir diese Aufgabe wichtig ist.

BEI UNS ERHALTEN SIE

Attraktive Arbeitsbedingungen: Eine unbefristete Position bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber, eine
Bezahlung nach Entgeltgruppe 14 TVOD und flexible Arbeitszeiten.

Gestaltungsspielraum: Die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und die Volkshochschule
zukunftsorientiert zu leiten.

Gesellschaftlicher Impact: Eine sinnstiftende Tatigkeit in einer Einrichtung, die Bildung und Teilhabe
fiir alle fordert.

Teamgeist: Eine offene, wertschitzende Arbeitsatmosphéire mit einem engagierten Team.

GUT ZU WISSEN

Die Volkshochschule Lippe-Ost setzt sich aktiv fiir die Gleichstellung aller Mitarbeitenden ein und 14dt
ausdriicklich Bewerbungen von Menschen unabhingig von ihrer kulturellen und sozialen Herkunft,
Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitit ein. Bewerbungen
Schwerbehinderter und Ihnen gleichgestellter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders
berticksichtigt.

Hat die Stelle Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekriiftice Bewerbung mit allen
erforderlichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse).

SPRECHEN SIE UNS AN: Verbandsvorsteher Jorg Bierwirth
( 05282/60111 B j.bierwirth@schieder-schwalenberg.de




