
 

 

  

 

 

  

 

  
 

 

Die Stadt Werne sucht zum 01.04.2025 eine neue 
 

Leitung (m/w/d) 

in der VHS 
 

 

Wir suchen Sie, wenn Sie Freude an der Umsetzung neuer Ideen 

haben und Menschen für Ihre Ziele begeistern und mitnehmen 

können, wenn Sie Lust an einer interessanten, 

abwechslungsreichen Tätigkeit in einem motivierten, 

engagierten Team haben und wenn Sie die zukünftige 

Ausgestaltung unserer VHS maßgeblich gestalten wollen. 

 

Unsere VHS liegt am Rande der Innenstadt im Alten 

Amtsgericht. Unser Programm verfügt über rund 4.000 

Unterrichtsstunden pro Semester und einer Vielzahl 

regelmäßiger VHS-Nutzer:innen.  

 

Entsprechend unseres Bildungsauftrags arbeiten wir stetig 

daran, unsere VHS weiterzuentwickeln, um ein attraktives 

Programm für alle Altersgruppen zu schaffen. 

 

Dafür brauchen wir Sie! 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entgeltgruppe: EG 13 TVöD  

bzw. A 13 LBesO A NRW  

 

Arbeitszeitmodell: Vollzeit 

 

Befristung: Unbefristet 

 

Einstellungszeitpunkt: 01.04.2025 

 

Bewerbungsfrist: 06.12.2024 

 

Stellen-ID:  

 

Hier bewerben: 
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UNSER ANGEBOT 

 

• Vielseitiges Aufgabengebiet: Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem 

interessanten und vielseitigen Aufgabengebiet 

• Flexibilität: Wir bieten Ihnen eine flexible Arbeitszeitgestaltung durch unsere 

Gleitzeitregelung und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens an  

• Kreativität: Sie erhalten die Möglichkeit, kreativ und gestaltend an der Entwicklung der 

Stadt Werne mitzuwirken und neue Ideen umzusetzen 

• Sicherheit: Sie profitieren von einem unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz mit 

attraktiven Rahmenbedingungen, inkl. eines betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• Onboarding: Sie starten ab dem ersten Tag mit einer intensiven und sorgfältigen 

Einarbeitung in den neuen Aufgaben- und Verantwortungsbereich 

• Weiterbildung und Karriere: Zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

unterstützen wir Sie über die Möglichkeit der Teilnahme an Fortbildungen im Rahmen 

unserer Personalentwicklung  

• Betriebliche Altersvorsorge: Wir sorgen für Ihre Zukunft. Mit unserer betrieblichen 

Altersvorsorge sichern Sie sich eine Basisversicherung für eine lebenslange Betriebsrente 

• Angenehmes Betriebsklima: Wir begrüßen Sie in einem kollegialen Arbeitsumfeld mit 

einem festen Platz im Team der städtischen Kultureinrichtungen 

 

 

 

IHRE AUFGABEN UND MÖGLICHKEITEN 

 

• Übernahme der pädagogischen, organisatorischen, wirtschaftlichen und strategischen 

Gesamtverantwortung für die VHS 

• Konzeptionelle und strategische Weiterentwicklung des Bildungsangebotes der 

Volkshochschule 

• Administrative Tätigkeiten, Planung, Durchführung und Betreuung des 

Semesterprogramms 

• Verantwortung für u.a. die Programmbereiche Gesundheitsbildung und Berufliche Bildung, 

EDV 

• Akquise und Koordination sowie Betreuung und Fortbildung der Dozierenden, 

insbesondere im Bereich der Digitalisierung 

• Weiterentwicklung und Pflege der vorhandenen Netzwerkstrukturen sowie Mitarbeit in 

Kooperationsverbünden 

• Personalführung des VHS-Teams 

• Qualitätsmanagement und Überwachung des Qualitätsmanagementsystems 

• Koordination einer innovativen Öffentlichkeitsarbeit und eines zeitgemäßen Marketings  

• Vertretung der VHS im Kulturausschuss 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

IHR PROFIL  

 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master) vorzugsweise 

in einer pädagogischen, sozial- oder politikwissenschaftlichen Fachrichtung.  

• Sie besitzen möglichst bereits Erfahrung in leitender Funktion einer 

Weiterbildungseinrichtung. 

• Sie verfügen über gute Führungskompetenzen, arbeiten strukturiert, 

verantwortungsbewusst und zielorientiert. 

• Sie denken, handeln und entscheiden wirtschaftlich und ressourcenorientiert. 

• Ihre Arbeitsweise ist gekennzeichnet durch Ihre strategischen und analytischen 

Kompetenzen sowie Ihre Kommunikationsfähigkeit und Empathie im Umgang mit 

Kollegen und Team 

• Sie verfügen wünschenswerterweise über Kenntnisse in der Arbeit mit 

Qualitätsmanagementsystemen und weisen Kompetenzen im Bereich Einsatz von digitalen 

Medien und Digitalisierung vor. 

• Sie überzeugen durch Ihre Kreativität und Kundenorientierung sowie Ihr freundliches und 

überzeugendes Auftreten. 

• Wünschenswerterweise haben Sie bereits Erfahrungen mit der Nutzung von KuferSQL 

oder vergleichbaren Verwaltungsprogrammen. 

• Sie sind bereit, außerhalb üblicher Arbeitszeiten in der Volkshochschule tätig zu sein (z.B. 

abends und an Wochenenden) und sich so hinsichtlich der Arbeitszeitgestaltung den 

Erfordernissen des Arbeitsplatzes anzupassen. 

• Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 

 

 

Ihre Kontaktpersonen 

 

 

 

 

 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 06.12.2024 über das 

Stellenportal Interamt an den Bürgermeister der Stadt Werne über Interamt.de/ (Stellen-ID: 

1221758).  Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der 51. KW statt.  

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei entsprechender Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Gleiches gilt für die Bewerbung von 

Schwerbehinderten. Eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 

 

Personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ihnen erhalten, 

verarbeiten wir im Einklang mit den Bestimmungen der Europäischen Datenschutz-

Grundverordnung und dem Landesdatenschutzgesetz (Art. 6 Abs. 1 lit. B, Art. 88 DSGVO, § 18 

LDSG, § 106 BBG) zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens. 

 

Fragen zum Bewerbungsablauf 

beantwortet Ihnen Frau Sophie Kuhn aus 

der Personalabteilung (Tel. 02389 71303) 

 

Bei inhaltlichen Fragen freut sich die 

Abteilungsleitung, Kathrin Kötter (Tel. 02389 

71511) über Ihren Anruf 

Online-Bewerbung Zurück zur Homepage 

https://interamt.de/koop/app/stelle?44&id=1221758
https://interamt.de/koop/app/stelle?44&id=1221758
https://interamt.de/koop/app/stelle?44&id=1221758
http://www.werne.de
https://interamt.de/koop/app/stelle?44&id=1221758
http://www.werne.de
https://interamt.de/koop/app/stelle?44&id=1221758
http://www.werne.de
https://interamt.de/koop/app/stelle?44&id=1221758
https://interamt.de/koop/app/stelle?44&id=1221758
http://www.werne.de
https://interamt.de/koop/app/stelle?44&id=1221758
http://www.werne.de
https://interamt.de/koop/app/stelle?44&id=1221758
http://www.werne.de
http://www.werne.de
http://www.werne.de/

