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Stellenausschreibung 

(Verfahrens-Nr. 141/2024) 

Bei der Stadt Herten ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete 
Vollzeitstelle als 

Hauptamtliche*r pädagogische*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 

für die Programmbereiche Gesundheit, politische Bildung 
(Verbraucherschutz, Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)), 

Integrationskurse, Deutsch als Fremdsprache 

im Amt für außerschulische Bildung und Kultur in der Volkshochschule Herten zu 
besetzen. 

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe EG 13 TVöD (Entgelttabelle TVöD VKA 2024) 
bewertet. 

Herten als mittelgroße Stadt im Kreis Recklinghausen hat ca. 62.000 
Einwohner*innen. Die Volkshochschule organisiert mit drei hauptamtlichen 
pädagogischen Mitarbeiter*innen ca. 9000 Unterrichtsstunden pro Jahr. Als 

außerschulische Bildungseinrichtung wirkt sie mit anderen Kultur- und 
Weiterbildungspartner in vielfältiger Form zusammen und entwickelt dazu derzeit 

eine gemeinsame Strategie sowie neue Konzepte. Die VHS Herten ist zertifiziert 
nach dem Qualitätssiegel LQW, Lernerorientierte Qualitätsentwicklung in der 
Erwachsenenbildung. 

Nähere Informationen finden Sie auch auf der Homepage der VHS unter  
www.vhs-herten.de. 
 
 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Fachwissenschaftliche, strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der 
VHS Herten als Partnerin für außerschulische Angebote 

 Markt- und Bedarfsanalysen gesellschaftlicher Entwicklungen und deren 
Umsetzung in Bildungsangeboten 

 Entwicklung neuer, innovativer Wege und Methoden für die 
Wissensvermittlung 

 Initiierung von Netzwerken und Kooperationen 
 Fachbereichsübergreifende Projektarbeit 
 Entwicklung von Marketingstrategien, Verfassen von Texten für die 

verschiedenen Kanäle der Öffentlichkeitsarbeit wie Pressetexte, Social Media 
 Akquise und Beratung von Dozent*innen 

 Erfahrung in der Fördermittelakquise, Durchführung und Abwicklung 
 Vertretung der Anliegen der VHS Herten in Gremien und Netzwerken 
 Qualitätsmanagement 

 

 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
http://www.vhs-herten.de/


Ihr Profil: 

 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 
(Master/Magister/Staatsexamen) der Fachrichtung Pädagogik, 

Sozialwissenschaften, Medienwissenschaften oder 
Kommunikationswissenschaften sowie ähnliche Fachrichtungen 

 Innovationsfreude und Bereitschaft, sich in Veränderungsprozesse offen, 

konstruktiv und zielorientiert einzubringen 
 Organisationsgeschick, Durchsetzungskraft, sicheres Auftreten 

 Hohes Maß an Offenheit und Freunde an der Arbeit mit Menschen 
 Sicherer Umgang mit modernen Informationstechnologien und neuen 

Medien 

 Flexibilität und Einsatzbereitschaft auch außerhalb der regulären 
Dienstzeiten sowie an Wochenende 

 Führerscheinklasse Klasse B 
 

Wünschenswert: 

 Berufserfahrung im öffentlichen Dienst 
 Fundierte Kenntnisse, und praktische Erfahrung in der Konzeption und 

Organisation von Angeboten in der Erwachsenenbildung 

 Erfahrung im Bereich des Projektmanagements 

 Erfahrung im Bereich des Qualitätsmanagements 

Wir bieten: 

 einen Arbeitsplatz mit höchstem Maß an Gestaltungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 ein motiviertes Team in guten, belastbaren Strukturen 
 Arbeiten im öffentlichen Dienst bedeutet einen sicheren Arbeitsplatz, Planbarkeit 

der beruflichen Zukunft, 30 Tage Urlaub und Arbeiten für das Gemeinwohl  

 Ihre Gesundheit ist uns wichtig! Wir bieten Ihnen zahlreiche 
Gesundheitsangebote, wie z.B. Yoga, Wirbelsäulengymnastik, Fußball als 

Betriebssportgruppe, Drachenbootrennen, uvm.. Sollten Sie in der Pause den 
nahgelegenen Schlosspark zum Walken oder Joggen nutzen, steht Ihnen eine 
Duschmöglichkeit im Rathaus zur Verfügung 

 Lebenslanges Lernen: Ein umfangreiches Seminarangebot steht Ihnen bei 
unserem Studieninstitut in Dorsten zur Verfügung. Sollte hier mal nicht das 

Richtige für Sie dabei sein, übernehmen wir auch Fortbildungen von anderen 
Trägern. Bildungsurlaub von fünf Tagen im Jahr gewähren wir für Beamte 
genauso wie für Tarifbeschäftigte. 

 Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zu individuellen Arbeitszeitmodellen 
unter Beachtung der Öffnungs- und Veranstaltungszeiten 

 Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 
 Das „Wir“ steht bei uns im Vordergrund: wir organisieren für Sie 

Vernetzungstreffen, gemeinsame Abnahme von Sportabzeichen, 

Blutspendetermine, Aktionstage, Betriebsfeste und Veranstaltungen 
 JobRad-Leasing für tariflich Beschäftigte 

Hinweise: 



Die Stadt Herten fördert aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das 

Interesse von Bewerber*innen, weiterhin oder zukünftig Teilzeitarbeit zu leisten, 
sollte daher kein Hinderungsgrund für eine Bewerbung sein. Die Realisierung ist 

jedoch abhängig von den organisatorischen Möglichkeiten.  
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 

 
Informationen zur Stadt Herten finden Sie unter www.herten.de.  

Bewerbung: 

Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau 
Dobberke, Leitung Amt für außerschulische Bildung und Kultur, Tel. 02366/303-

831.  
Fragen zum Ausschreibungsverfahren beantworten Ihnen gerne Frau Harms 

Personalabteilung, Tel. 02366/303-342. 
Die Bewerbungsfrist endet am 01.12.2024 

 


