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Der Kultur- und Weiterbildungsbetrieb (KuWeBe) der Stadt Schwerte, eine Anstalt des öffentlichen Rechts (AöR), ist die 
zentrale Anlaufstelle und kreativer Impulsgeber für das städtische kulturelle Leben und umfasst die Volkshochschule, die 
Musikschule, die Stadtbücherei, das Kulturbüro sowie das Stadtarchiv. Die Hansestadt Schwerte, landschaftlich reizvoll im 
Ruhrtal und gleichzeitig verkehrsgünstig am Rande des Ruhrgebiets zwischen Dortmund und Hagen gelegen, ist eine le-
bens- und liebenswerte Stadt mit einer abwechslungsreichen Natur- und Kulturlandschaft. Die Nähe zu den Ruhrgebietsmet-
ropolen bietet vielfältige Freizeit- und Kulturangebote.  
 
Die Volkshochschule im Kultur- und Weiterbildungsbetrieb der Stadt Schwerte (KuWeBe) sucht zum nächstmöglichen Zeit-
punkt zwei 

 
Weiterbildungslehrkräfte (m/w/d) für den Fachbereich Integration in Teilzeit 

für Integrationskurse und berufsbezogene Deutschsprachkurse nach Vorgaben des BAMF 
(Stellenumfang 10 bis 30 Wochenarbeitsstunden) 

 
 
Die Volkshochschule Schwerte bietet Integrations- und berufsbezogene Sprachkurse an, die sich an den Vorgaben des 
Bundesamts für Migration und Flüchtlinge (BAMF) orientieren. Zur Verstärkung unseres neu entstehenden Teams suchen 
wir ab sofort eine engagierte und qualifizierte Lehrkraft für Integrationskurse und berufsbezogene Deutschsprachkurse auf 
den Niveaustufen A1 bis B2 (GER). 
 
Zu Ihren Kernaufgaben gehören: 

• Planung, Durchführung und Nachbereitung von Integrationskursen nach den Vorgaben des BAMF (inklusive Al-
phabetisierungs- und Orientierungskurse) 

• Planung, Durchführung und Nachbereitung von berufsbezogenen Deutschsprachkursen gemäß den Vorgaben des 
DeuFöV-Programms (Deutschsprachförderverordnung) 

• Vorbereitung und Durchführung von Prüfungen und Prüfungsaufsicht (DTZ, DTB, LiD, Einbürgerungstests etc.) 

• Durchführung und Auswertung von Einstufungstests zur Bestimmung des sprachlichen Niveaus der Teilnehmen-
den 

• Kontrolle der Fehlzeiten der Kursteilnehmenden gemäß dem Fehlzeitenkatalog des BAMF 

• Beratung von Teilnehmenden in Absprache mit dem Kollegium, Sozialpädagogen und der Fachbereichsleitung 

• bei Vorliegen entsprechender Qualifikationen: sozialpädagogische Teilnehmendenbetreuung 

• Dokumentation des Kursverlaufs und der Lernfortschritte 
 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Studium in Fächern wie Erziehungswissenschaften, Germanistik, DaF/DaZ oder ähnliche Fach-
richtungen 

• BAMF-Zulassung als Lehrkraft für Integrationskurse (idealerweise inkl. Alphabetisierungs- und Orientierungskurse 
nach § 15 IntV oder einer bestätigten Ausnahmeregelung) 

• BAMF-Zulassung für berufsbezogene Deutschsprachkurse (DeuFöV) oder Bereitschaft diese zeitnah zu erwerben 

• einschlägige Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung, vorzugsweise in der Vermittlung von Deutsch als Zweit-
sprache 

• wünschenswert: Prüfungslizenzen zur Abnahme der Prüfungen DTZ (Deutsch-Test für Zuwanderer) und DTB 
(Deutsch-Test für den Beruf) oder Bereitschaft, diese absehbar zu erwerben 

• wünschenswert: abgeschlossenes Modul „Medienkompetenz“ und/oder „Digitales Lehren“ vom BAMF 

• Bereitschaft, Gestaltungsmöglichkeiten konstruktiv zu nutzen sowie die Bereitschaft zur Weiterbildung 

• pädagogisches Geschick und interkulturelle Kompetenz 

• Freude am Unterrichten und an der Arbeit mit Menschen verschiedener Kulturen 

• gute EDV-Kenntnisse (z. B. MS Office, digitale Lehr- und Lernplattformen) 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine Anstellung mit bis zu 30 Stunden pro Woche, aufgeteilt in Unterrichtstätigkeit und Zusammenhangstätigkeiten 

• Die Vorzüge des Tarifvertrags öffentlicher Dienst, 

• Eine spannende Rolle in einem inspirierenden Umfeld mit umfangreichen Gestaltungsmöglichkeiten, 

• Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team mit derzeit 6 Pädagog*innen in diesem Fachbereich, 

• Vergütung nach der Entgeltgruppe 11 des TVöD. 
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Unsere Zusatzangebote:  

• Fortbildung und Weiterentwicklung: Wir unterstützen Ihre berufliche Entwicklung und bieten Schulungen und Fort-
bildungen. 

• Betriebliche Gesundheitsförderung durch verschiedene Veranstaltungen.  

• Betriebsausflüge und Teamevents: Regelmäßige Veranstaltungen stärken den Teamzusammenhalt. 

• Leistungsorientierte Bezahlung für zusätzliches Engagement 
 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer, kultureller und religiöser Zugehörigkeit, 
geschlechtlichen Orientierung und Einwanderungsgeschichte.  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail bis zum 25.10.2024 unter 
Beifügung aller Unterlagen und Angabe der avisierten Wochenstunden in einer einzigen pdf-Datei (max. 10 MB) an: bewer-
bung@kuwebe.de. 
 
Für inhaltliche Rückfragen steht Ihnen die Fachbereichsleitung, Diana Bücker, Tel. (02304)104-822, diana.buecker@vhs-
schwerte.de gerne zur Verfügung. 
 
Wir weisen darauf hin, dass die weitere Kontaktaufnahme im Bewerbungsverfahren per E-Mail bzw. telefonisch erfolgt. Die 
Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich ab der 46. KW 2024 statt. 
 
Mit der Zusendung der Bewerbung erklären sich die Bewerber/-innen gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend erfor-
derliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, 
werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der datenschutzrechtlichen 
Vorschriften vernichtet. Die Unterlagen können hier bis zu diesem Zeitpunkt persönlich abgeholt oder gegen einen beigefüg-
ten freigemachten Rückumschlag zurückgesandt werden. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen blei-
ben unberücksichtigt.  
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

mailto:bewerbung@kuwebe.de
mailto:bewerbung@kuwebe.de
mailto:diana.buecker@vhs-schwerte.de
mailto:diana.buecker@vhs-schwerte.de

