
 

 
 

Im Zweckverband der Volkshochschule Lippe-West mit seiner Hauptgeschäftsstelle in Lage/Lippe ist 
für die Planung und Realisierung neuer Bildungsgebote mit dem Themenschwerpunkt „Bildung für 
nachhaltige Entwicklung (BNE)“ die Stelle als 

 
Hauptamtliche/r pädagogische/r Mitarbeiter/in (m/w/d)  

 
im Umfang von 19,5 Stunden befristet für 24 Monate zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
Eine Weiterbeschäftigung ist evtl. möglich. 
 
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TVöD. 
 

Die vhs Lippe-West bietet als kommunale Weiterbildungseinrichtung der Städte Lage und Oerlinghausen 
und der Gemeinden Leopoldshöhe und Augustdorf rund 80.000 Einwohnerinnen und Einwohnern zweimal 
im Jahr ein vielfältiges und regionales Bildungsangebot. Sie bietet ein Programm im Umfang von etwa 
900 Veranstaltungen mit ca. 11.000 Unterrichtsstunden und etwa 8.000 Teilnehmenden pro Jahr an. 

Darüber hinaus ist sie seit 2005 Trägerin der beiden Offenen Ganztagsgrundschulen in Leopoldshöhe. 
Insgesamt beschäftigt der Zweckverband ca. 50 hauptamtliche Mitarbeiter/-innen sowie ca. 250 
freiberufliche Dozent/-innen. 

Seit 2005 ist die vhs Lippe-West zertifiziert nach ISO 9001. 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

• Sie konzipieren, planen und betreuen (Online-)Bildungsangebote zum Themenschwerpunkt 
„Bildung für nachhaltige Entwicklung“ (BNE), für unterschiedliche Fachbereiche. 

• Sie kooperieren mit örtlichen und regionalen BNE-Partnern und bauen Netzwerke auf  
 bzw. entwickeln diese weiter. 
• Sie definieren und gewinnen neue Aufgabenfelder und Teilnehmergruppen. 
• Sie gewinnen qualifizierte Dozent/-innen, leiten diese fachdidaktisch an und bilden sie fort. 
• Sie beraten Teilnehmer/-innen über das Angebot. 
• Sie akquirieren Drittmittel. 
• Sie konzipieren und organisieren Projekte und ggfs. Firmenschulungen. 
• Sie arbeiten aktiv im Team und in den Gremien der Volkshochschule mit. 
• Sie sind bereit, sich in die vhs.cloud, der Online-Lernplattform der Volkshochschulen, 

einzuarbeiten oder bringen idealerweise bereits Kenntnisse dazu mit. 
• Sie sind bereit, Urlaubs- und Krankheitsvertretungen zu übernehmen. 
• Sie arbeiten an der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements mit. 
• Sie sind bereit, Verantwortung auch für weitere (Querschnitts-)Aufgaben zu übernehmen. 

 
 



 
 
Das bringen Sie mit 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium, mit einer relevanten 
Studienausrichtung zum Thema „Nachhaltigkeit“, z.B. in politischen, gesellschaftlichen, 
ökologischen, gesundheitlichen oder ökonomischen Zusammenhängen. 

• Sie besitzen fundierte Kenntnisse im Umgang mit MS Office oder Office 365. 
• Sie sind in besonderem Maße teamfähig. 
• Ihr Arbeitsstil ist nach innen kooperativ und durch Offenheit geprägt, nach außen kunden- und 

serviceorientiert. 
• Sie sind kreativ, flexibel und innovationsbereit und besitzen sowohl ein hohes Maß an 

Koordinations-, Durchsetzungs- und Organisationsfähigkeit, als auch ausgeprägte 
kommunikative, soziale und interkulturelle Kompetenz. 

• Ein überdurchschnittliches Engagement und eine hohe Belastbarkeit runden Ihr Profil ab. 
Darüber hinaus sind Sie bereit, auch Einsatzzeiten in den Abendstunden und an den 
Wochenenden bei Bedarf abzudecken. 

• Neben der Fahrerlaubnisklasse B verfügen Sie über einen PKW und sind bereit diesen, 
gegen Erstattung von Fahrtkosten, dienstlich einzusetzen. 

 
 
Wünschenswert sind 
 

• pädagogische und konzeptionelle Erfahrung im Bereich der Erwachsenenbildung. 
• gute EDV-Kenntnisse und Interesse an digitalen Werkzeugen 
• Erfahrung im Umgang mit digitalen Medien im Unterricht 
• betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse 

 
 
Das bieten wir Ihnen 
 

 einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit einem großen verantwortungsvollem 
Gestaltungsspielraum 

 wertschätzende, teamorientierte und familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
 Fort- und Weiterbildungen zu Ihrer beruflichen und persönlichen Entwicklung 
 Gleitzeit und Homeoffice-Möglichkeit 
 Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge, sowie jährliche Sonderzahlung  

und Leistungsprämie 
 ein umfassendes Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement 
 einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche 

 
 

Der Zweckverband Volkshochschule Lippe-West fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/-
innen. Wir streben an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschäftigten 
widerspiegelt und begrüßen deshalb Bewerbungen von qualifizierten Personen, unabhängig von 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Geschlecht oder 
sexueller Identität. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung unter 
Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

 
 



 
 

Ihre Ansprechpartnerinnen für weitere Informationen 
 
Frau Ute Reichert, vhs-Direktorin, Fachbereich „Gesellschaft“ 
vhs Lippe-West, Lange Straße 124, 32791 Lage 

 
Telefonnummer: 05232 9550-0, E-Mail: reichert@vhs-lw.de  
(urlaubsbedingte Abwesenheit vom 16. August bis 01. September) 
 
 
Frau Claudia Tunsch, Fachbereich „Gesundheit“ 
vhs Lippe-West, Lange Straße 124, 32791 Lage 

 
Telefonnummer: 05232 9550-21, E-Mail: tunsch@vhs-lw.de  
 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 01. September 2024.  

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich per Mail an tunsch@vhs-lw.de und fassen Sie dabei Ihre 
Unterlagen (möglichst) in einer PDF-Gesamtdatei zusammen. 
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