
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

Landesverband 
Niedersachsen 
 

Zum 01.08.2023 suchen wir Sie für unser Team im  

Bildungsmanagement (m/w/d) 
(Schwerpunkte Digitalisierung / Pädagogik) 
 

Der Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens e. V. ist der Dachverband der  

57 niedersächsischen Volkshochschulen. In den zurückliegenden Jahren hat sich der 

Landesverband mit seinen Mitgliedern zum größten Weiterbildungsanbieter in 

Niedersachsen mit jährlich über 2,5 Millionen Unterrichtsstunden entwickelt. Mit ihrem breit 

gefächerten, wohnortnahen Angebot reagieren unsere Mitgliedseinrichtungen flexibel auf 

unterschiedlichste gesellschaftliche Anforderungen. 
 

Ihre Aufgaben im Bildungsmanagement werden u. a. sein: 

 Ausarbeitung und Weiterentwicklung des Programmangebots im Bereich der 

Beruflichen Bildung in Abstimmung mit dem Leiter der Prüfungszentrale unseres 

Landesverbands. 

 Konzeptionelle Entwicklung von Angeboten zur Digitalisierung und zur 

Medienkompetenzvermittlung. 

 Qualitätsorientierte Weiterentwicklung unserer verbandseigenen Fortbildungscurricula 

der Reihe „vhsConcept“ im Bereich Bildung, Soziales und Gesundheit.  

 Umsetzung geeigneter Online-Formate via vhs.cloud. 

 Unterstützung und Beratung unserer Mitgliedseinrichtungen in den 

Programmbereichen. 

 Pflege und Ausbau von Kooperationen und Netzwerkarbeit landes- und bundesweit.  

 Akquise, Konzeption und Umsetzung von Projekten.   

 

Für diese Aufgabe bringen Sie mit: 

 Ein einschlägiges abgeschlossenes Hochschulstudium. 

 Erfahrung in der Erwachsenenbildung, vorzugsweise in den Volkshochschulen. 

 Die Fähigkeit zu selbstständigem und ergebnisorientiertem Arbeiten. 



 Landesverband 
 Niedersachsen 
 

  Ein hohes Maß an Kommunikationsstärke, Kreativität, Innovationsfreude und 

Teamgeist. 

 Sicheres Auftreten und Moderationskompetenz. 

 Flexibilität, Zuverlässigkeit und hohe Belastbarkeit. 

 Selbstverständlichen Umgang mit den gängigen IT-Anwendungen und neuen Medien 

und die Fähigkeit, neben Präsenzveranstaltungen auch Onlineformate umsetzen zu 

können.  

 
Wir bieten Ihnen: 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem interessanten, fachlich breit 
gefächerten Aufgabenspektrum. 

 Eine dem Aufgabengebiet entsprechende Vergütung gem. TVöD (VKA).  

 Zuschuss zur Altersvorsorge (ZVK). 

 Eine leistungsorientierte Bezahlung (LOB) als Jahressonderzahlung. 

 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche). 

 Individuelle und vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten mit Kernarbeitszeit 
und der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 

 Deutschlandticket als Jobticket. 

 Teilnahme am Mitarbeiterrabattsystem „Corporate benefit“. 

 

Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet. Bei der Besetzung der Stelle findet das 

Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz Anwendung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 

Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens e. V. 

Bödekerstr. 16 

30161 Hannover 

bewerbung@vhs-nds.de 

www.vhs-nds.de  

 

Bei inhaltlichen Rückfragen wenden Sie sich an die Verbandsdirektorin:  

Berbel Unruh, E-Mail: unruh@vhs-nds.de, Tel.: 0511 – 300 330 70. 
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